Standardy ochrony maloletnich
w Mazowiecko-Warszawskim Zwigzku Pilki Siatkowej

Rozdzial 1
Organizacja systemu ochrony

§ 1.

Uzyte w ponizszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Podmiot/Zwiazek — Mazowiecko-Warszawski Zwiagzek Pitki Siatkowej.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Jest nim
takze czlonek kierownictwa podmiotu, trener, instruktor, inna osoba funkcyjna. a takze
wolontariusz, stazysta czy praktykant.

Kierownictwo podmiotu/Zwiazku — Zarzad MWZPS/Prezes Zarzadu Zwiagzku.

Dziecko - osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekuna. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie. a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobod, dobr osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwojul.

Pelnomocnik — pelnomocnik Zwigzku wtasciwy ds. ochrony matoletnich.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Kazdy pracownik Zwiazku posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Kazdy pracownik, w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, przekazuje te informacje
Pelnomocnikowi, ktory podejmuje rozmoweg z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem,
Pelnomocnik przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia
wsparcia.
Pelnomocnik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Do obowigzkéw Pelnomocnika nalezy:

1)

2)

dbato$¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz
na jego terenie;

przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;



3)
4)
5)

6)
7)

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow ochrony dzieci
w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikow podmiotu, ktérzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony
dzieci przed przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspoOtpracy z kierownictwem,
pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;
monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.

§4.

Pelnomocnik ma obowigzek podja¢ czynnosci stosowne do sytuacji, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)

przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka,
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;
przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
zainicjowanie interwencji;
prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji:

a. opracowanie planu pomocy dziecku,

b. wspotpraca ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia,

c. monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§ 5.
W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, Zwigzek
ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.
Przed zatrudnieniem osoby w Zwiazku lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem
kandydatowi obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze czy wystepuje
z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy
kandydat podziela wartosci podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.
Standardem jest rekrutacja pracownikéw, odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Zwiazek dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym jego
stosunku do wartosci podzielanych przez Zwigzek, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.
Zwiazek dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy, w tym osoby pracujace
na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku Zwigzek musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



6. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym 0soba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym).

7. Zwiazek jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego3 oraz w Ustawie
o przeciwdziatlaniu narkomanii.

§ 6.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1. dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2. informacje dotyczace:

a. wyksztatcenia kandydata/kandydatki,
b. kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze wystapic¢
do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie
ww. dokumentu nie moze jednak wywotywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata
lub kandydatki.

4. Przed nawigzaniem wspoOtpracy z dang osoba, podmiot przestrzega obowigzku wynikajacego
z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie
matoletnich.

§7.

1. Wszelkie o$wiadczenia zlozone przez osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostaja wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

2. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wylgcza mozliwos¢ nawigzania stosunku
pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.

§ 8.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspOlpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosty osobe
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwiagzany
z dziatalnoscig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
Czy romantycznym.

Kazdy pracownik dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych podmiotu
oraz swoich kompetencji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dzialania
wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§ 9.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek wobec dziecka,

uwaznie shucha dzieci 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji,

zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce),

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub stuchu
kiedy prowadzi aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikow oraz informuje, w
ktorym doktadnie miejscu begdzie przebywaé wraz z dzieckiem,

zapewnia dziecko, ze je$li czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza dziecka,

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob,

10)nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

11) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych

stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



§ 10.

Dzialania z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania,

3) docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wylacznie na wydajnosci i wynikach,
nie obwinia dzieci za przegrana,

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania
sportu oraz ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

5) stosuje reguly fair play i zachgca innych do ich przestrzegania,

6) szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni,
gdy przebywaja tam dzieci,

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu,

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmujg
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia swiadkiem
takiej sytuacji reaguje stanowczo i z wyczuciem,

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg ceng, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy zawodow
w przypadku kontuzji,

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcie,

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja,

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
kierownictwo podmiotu nie zostalo o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat
zg6dd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci,

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci,

15) nie przyjmuje pienigdzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicoOw/opickundow prawnych dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka,
ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysSci
majatkowych i innych.



§ 11.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) w sytuacji, w ktorej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia
co i z jakiego powodu bedzie to robit,

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka,

3) zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem,

5) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac¢ o to, aby podczas kazdej
czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej byla obecna inna osoba z podmiotu. Jesli pielegnacja
1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika, jest on odpowiednio
przeszkolony,

6) dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare
mozliwosci obecnos$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego
lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam
z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszacego dziecka,

7) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob
nie narusza integralnosci fizycznej dziecka,

8) nie dotyka dziecka w sposéb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

9) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

2. Niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Zawsze przyjmujemy zasade¢ wspotpracy z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci

z dzieémi, a trenerow z trenerami.

§ 12.
Kontakty poza zajeciami/imprezami

1. Codo zasady, kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celdw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nim poza godzinami pracy.

3. Pracownikowi nie wolno kontaktowaé si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych). Jezeli
nawigzanie kontaktu jest konieczne, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza

godzinami pracy sa kanaly shluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada
telefonow stuzbowych istnieje mozliwo$¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np.
grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow



jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg kierownictwa podmiotu.

Jesli jest konieczne spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi poinformowacé
0 tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jesli dziecko 1 jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas kontaktow
towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.

Zabrania si¢ pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy to podrozy
zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, oboz, zawody.

W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecnos¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miar¢ mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac si¢ rownolegle (dwoje podopiecznych i1 dwoch trenerow
W miejscu treningu).

§ 13.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Pracownik nie moze uzywa¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych
do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest
prowadzona poprzez oficjalne media spolecznosciowe podmiotu. Publikujac komentarze
na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik Kieruje si¢ rozwagg oraz ocenia czy nie zagraza
to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieckiem znajdujacym si¢ pod opieka
podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych
dla celéw innych niz stuzbowe.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicznych.
Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicéw
lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w 0sob oraz
dziecka na komunikacj¢ bezposrednig, pami¢tajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem
za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi
(np. WhatsApp, Messenger), jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢
to kontakt jawny.

Wiadomos$ci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczeg6lnosci nie nalezy przesyta¢ niczego
co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chee udzieli¢
informacji zwrotnej dotyczacej postgpow w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢
w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony
z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



§ 14.

Zwiazek umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikow wydarzen ze standardami poprzez zamieszczenie
tre$ci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji imprezy masowej, obowigzek
zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowej.
Zwiazek jest zobowigzana do organizacji wydarzen sportowych uwzgledniajac:
a. wiasciwg komunikacj¢ pomiedzy uczestnikami wydarzenia,
b. przestrzeganie przez uczestnikow wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika
z dzieckiem okreslonych w Zasadach,
c. Kierownictwo podmiotu ma obowigzek podja¢ dzialania majace na celu usunigcie
z wydarzen sportowych osoby zaktocajace porzadek, zachowujace si¢ w sposob wulgarny
1 naruszajace zasady okreslone w ust. 2.

Rozdzial V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 15.
Informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego nalezy niezwltocznie zglosi¢
Zwigzkowi na adres podany na stronie internetowej Zwigzku oraz bezposredniemu organizatorowi
wydarzenia.
Postepowanie interwencyjne w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego prowadzi Pelnomocnik Zwigzku.
. W przypadku powziecia informacji, o ktorej mowa w ust. 1, Pelnomocnik Zwigzku dokonuje
rozpoznania sytuacji oraz udziela niezbgdnego wsparcia maloletniemu lub jego opiekunowi,
w tym kieruje wyzej wymienionych do wtasciwych instytucji publicznych lub zwraca si¢ do takich
instytucji.
. W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego mogacym stanowi¢ przestepstwo Zarzad Zwiagzku lub Pelnomocnik Zwigzku
niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby oraz organy $cigania lub sad opiekunczy, w razie
potrzeby sktadajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.
W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia maloletniego nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.
W przypadku, kiedy matoletni zgtasza pracownikowi Zwigzku, ze doswiadcza przemocy, ma on
obowigzek niezwlocznie zglosi¢ sprawe kierownictwu Zwigzku lub Pelnomocnikowi Zwigzku
odpowiedzialnemu za kwestie bezpieczenstwa matoletnich.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez Pracownika, Zarzad natychmiast
odsuwa taka osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnim, do czasu wyjasnienia sprawy.



§ 16

Zasady ustalania planu wsparcia maloletnich po ujawnieniu krzywdzenia

1. Zwiazek w swoich dziataniach dazy do zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
1 ochrony matoletnich.

2. Pracownik, ktory zauwazyt lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia zobowigzany
jest podja¢ odpowiednie dziatania w celu zabezpieczenia matoletniego przed dalszym
krzywdzeniem. Jesli jest to mozliwe, Pracownik moze zaoferowa¢ wsparcie emocjonalne
matoletniemu, okazujac empatie, wystuchujac uwaznie matoletniego oraz okazujac mu zaufanie
I podstawowe wsparcie.

§ 17
1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustalany jest przez Petnomocnika Zwigzku
w konsultacji ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w porozumieniu
z opiekunem matoletniego.
2. Plan wsparcia matoletniego zawiera ustalenia dotyczace w szczegolnosci:

a. sytuacji matoletniego po wujawnieniu krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia,
w tym jego sytuacji psychologicznej, bezpieczenstwa, sytuacji rodzinnej 1 mozliwosci
uzyskania wsparcia od cztonkéw rodziny,

b. koniecznosci podjecia dziatan interwencyjnych w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym ewentualnego zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia
odpowiednim organom, instytucjom,

C. udzielenia informacji oraz potrzeby pomocy w skontaktowaniu matoletniego i jego
opiekundéw z odpowiednimi instytucjami,

d. wspotpracy z opickunami maloletniego w zakresie zapewnienia mu pomocy.



