Sprawozdanie roczne Wydzialu Trenerskiego MWZPS

W okresie sprawozdawczym Wydziat Trenerski MWZPS realizowal zadania zwigzane
z organizacja, koordynacja oraz nadzorem nad dzialalno$cig szkoleniowg w wojewodztwie.
Jednym z kluczowych dzialan byla aktualizacja bazy danych treneréw, co pozwolito
na uporzadkowanie informacji dotyczacych kadry szkoleniowej oraz sprawdzenie posiadanych
uprawnien trenerskich.

Istotnym obszarem pracy Wydziatu byla ocena oraz wybor trenerow prowadzacych kadry
wojewddzkie. Proces ten odbywat si¢ z uwzglednieniem do$wiadczenia, kwalifikacji oraz
dotychczasowych osiagnie¢ szkoleniowych kandydatow, co mialo na celu zapewnienie jak
najwyzszego poziomu pracy z zawodnikami.

W ramach dzialalno$ci merytorycznej opracowano roczne programy szkoleniowe dla kadr
wojewddzkich. Dokumenty te stanowig podstawe systematycznej 1 spdjnej pracy treningowej,
uwzgledniajacej rozwoj sportowy zawodnikow oraz przygotowanie do wspotzawodnictwa na
szczeblu centralnym.

Wydziatl Trenerski uczestniczyt rowniez w opiniowaniu spraw dyscyplinarnych prowadzonych
przez WGiD MWZPS, pehiac funkcje doradczg 1 wspierajaca.

Ponadto prowadzono konsultacje dotyczace systeméw rozgrywkowych, majace na celu ich
optymalizacje¢ oraz dostosowanie do aktualnych potrzeb szkoleniowych 1 organizacyjnych.

W okresie sprawozdawczym podjeto takze prace koncepcyjne nad organizacja
kursokonferencji dla oséb nieposiadajagcych wymaganych uprawnien trenerskich, zgodnie z
regulacjami PZPS. Inicjatywa ta ma na celu podniesienie kwalifikacji kadry szkoleniowe;.

Podsumowujac, dziatalno$¢ Wydziatu Trenerskiego w minionym roku koncentrowata si¢ na
podnoszeniu jakos$ci szkolenia, wspieraniu trenerdw oraz tworzeniu warunkéw do dalszego
rozwoju siatkowki w wojewoddztwie.



