
 

Sprawozdanie roczne Wydziału Trenerskiego MWZPS 

 
W okresie sprawozdawczym Wydział Trenerski MWZPS realizował zadania związane  

z organizacją, koordynacją oraz nadzorem nad działalnością szkoleniową w województwie. 

Jednym z kluczowych działań była aktualizacja bazy danych trenerów, co pozwoliło  

na uporządkowanie informacji dotyczących kadry szkoleniowej oraz sprawdzenie posiadanych 

uprawnień trenerskich. 

 

Istotnym obszarem pracy Wydziału była ocena oraz wybór trenerów prowadzących kadry 

wojewódzkie. Proces ten odbywał się z uwzględnieniem doświadczenia, kwalifikacji oraz 

dotychczasowych osiągnięć szkoleniowych kandydatów, co miało na celu zapewnienie jak 

najwyższego poziomu pracy z zawodnikami. 

 

W ramach działalności merytorycznej opracowano roczne programy szkoleniowe dla kadr 

wojewódzkich. Dokumenty te stanowią podstawę systematycznej i spójnej pracy treningowej, 

uwzględniającej rozwój sportowy zawodników oraz przygotowanie do współzawodnictwa na 

szczeblu centralnym. 

 

Wydział Trenerski uczestniczył również w opiniowaniu spraw dyscyplinarnych prowadzonych 

przez WGiD MWZPS, pełniąc funkcję doradczą i wspierającą. 

 

Ponadto prowadzono konsultacje dotyczące systemów rozgrywkowych, mające na celu ich 

optymalizację oraz dostosowanie do aktualnych potrzeb szkoleniowych i organizacyjnych. 

 

W okresie sprawozdawczym podjęto także prace koncepcyjne nad organizacją 

kursokonferencji dla osób nieposiadających wymaganych uprawnień trenerskich, zgodnie z 

regulacjami PZPS. Inicjatywa ta ma na celu podniesienie kwalifikacji kadry szkoleniowej. 

 

Podsumowując, działalność Wydziału Trenerskiego w minionym roku koncentrowała się na 

podnoszeniu jakości szkolenia, wspieraniu trenerów oraz tworzeniu warunków do dalszego 

rozwoju siatkówki w województwie. 

 


